REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
| PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
W UNIWERSYTECIE IM. ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU




Dziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dobra intelektualne — utwory lub rezultaty;

2) doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim
2019/2020 albo osoba przyjeta do szkoty doktorskiej, ktéra nabyta prawa doktoranta;

3) kierownik jednostki — dziekan, dyrektor filii, kierownik: jednostki ogdlnouczelnianej,
centrum uniwersyteckiego, osrodka uniwersyteckiego, Centrum NanoBioMedycznego,
jednostki utworzonej wspdlnie z innym podmiotem lub jednostkg spoza Uniwersytetu;

4) kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za wykonywanie i realizacje projektu;

5) komisja — Komisja ds. Wiasnosci Intelektualnej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, powotana w szczegdlnosci do opiniowania spraw okreslonych w regulaminie
lub wystepowania z wnioskami okreslonymi w regulaminie;

6) obowigzki ze stosunku pracy — zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkow
pracownika, w szczegdélnosci wynikajgce z jego umowy o prace; w przypadku braku
ustalenia zakresu obowigzkéw pracownika w jego umowie o prace, jego obowigzki ustala
sie w oparciu o przepisy ustawy prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, postanowienia
regulaminu pracy, zakres czynnosci przypisanych pracownikowi, polecenia przetozonego
mieszczgce sie w granicach obowigzkow pracowniczych;

7) postepowanie ochronne — wszelkie czynnosci zwigzane z uzyskaniem sformalizowanej
ochrony prawnej w kraju lub za granicg, w szczegdélnosci patentdéw na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe i znaki towarowe, praw z rejestracji na wzory
przemystowe, topografie uktadéw scalonych oraz oznaczenia geograficzne;

8) praca dyplomowa — samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego, artystycznego
lub praktycznego albo dokonanie techniczne lub artystyczne, prezentujgce ogdéing wiedze
i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania;

9) pracownik — osoba pozostajgca z uniwersytetem w stosunku pracy;

10) prawa autorskie — majgtkowe lub osobiste prawa autorskie w rozumieniu przepiséw
ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne;

11) prawo autorskie i prawa pokrewne — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. 2022 r. poz. 2509 ze zm.);

12) prawo wiasnosci przemystowej — ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo witasno$ci
przemystowej (t.j.: Dz. U. 2023 r. poz. 1170 ze zm.);

13) projekt — oznacza projekt komercyjny lub projekt wspétfinansowany lub projekt wiasny;

14) projekt komercyjny — oznacza badania naukowe, prace rozwojowe lub twoérczosé
artystyczng realizowane w ramach uniwersytetu na zlecenie i na rzecz podmiotu
zewnetrznego, krajowego lub zagranicznego;

15) projekt wspotfinansowany — oznacza badania naukowe, prace rozwojowe lub twérczosc
artystyczng realizowane w ramach uniwersytetu, finansowane lub wspodffinansowane
przez podmioty zewnetrzne, krajowe lub zagraniczne, w szczegdlnosci powotane do
wspierania dziatalnosci naukowej, realizacji zadan z zakresu polityki naukowej, naukowo
— technicznej lub innowacyjnej, w tym, choé nie wytagcznie: Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

16) projekt wtasny — oznacza badania naukowe, prace rozwojowe lub tworczosc¢ artystyczng
realizowane w ramach uniwersytetu, ze sSrodkow wiasnych;

17) regulamin — niniejszy regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

18) rektor — osoba petnigca funkcje rektora uniwersytetu;

19) rezultaty — nalezy przez to rozumie¢ wyniki badan naukowych bedgcych wynalazkiem,
wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia uktadu scalonego,



wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny, wyniki prac rozwojowych,
oraz wyniki tworczosci artystycznej powstate w ramach wykonywania przez pracownika
uniwersytetu obowigzkéw ze stosunku pracy oraz know-how zwigzane z tymi wynikami;

20) rozprawa doktorska — oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne
rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikobw wiasnych badan naukowych w sferze
gospodarczej lub spotecznej albo oryginalne dokonanie artystyczne prezentujgce ogoing
wiedze teoretyczng w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnos¢é samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej;

21) rzecznik patentowy — osoba posiadajgca uprawnienia rzecznika patentowego zatrudniona
na uniwersytecie lub wspoétpracujagca z uniwersytetem na podstawie odrebnej umowy;

22) spétka celowa — spétka kapitatowa utworzona na podstawie i zgodnie z przepisami ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w celu komercjalizacji posredniej, polegajgcej na
obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spétkach, w celu wdrozenia
lub przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

23) student — osoba wpisana na liste studentow, ktéra nabyta prawa studenta;

24) twodrca — osoba fizyczna lub osoby fizyczne (wspéttworey), ktéra stworzyta lub wytworzyta
dobra intelektualne;

25) UCITT — Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM, stanowigce centrum
transferu technologii w rozumieniu przepisow ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

26) uniwersytet — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

27) ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742 ze zm.);

28) utwory — nalezy przez to rozumie¢ kazdy przejaw dziatalnoéci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia, w szczegdlnosci: utwory wyrazone stowem, symbolami
matematycznymi, znakami graficznymi  (literackie, publicystyczne, naukowe,
kartograficzne oraz programy komputerowe), utwory plastyczne, fotograficzne, lutnicze,
muzyczne i stowno-muzyczne, sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne
i pantomimiczne, audiowizualne (w tym filmowe);

29) utwory naukowe - utwory oparte na oryginalnym materiale eksperymentalnym
lub wnoszgce nowe, oryginalne tresci, stanowigce rezultat naukowego procesu
poznawczego, W szczegodlnosci: publikacje naukowe — zawierajgce oryginalne analizy
i wnioski, wtym rowniez krytyczne opracowania odwotujgce sie do materiatow
zrodtowych, dotyczgce sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny
naukowej, inne publikacje porzgdkujgce okreslony obszar wiedzy naukowej lub cykl
wynikéw badawczych, zawierajgcy krytyczny wkiad tworcy;

30) kandydat — osoba ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym,
o ktérym mowa w art. 217 — 217c¢ ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozdziat 1
Zakres podmiotowy

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do:

1) pracownikéw,

2) doktorantéw, ktérzy ztozyli odwiadczenia o przyjeciu do wiadomosci obowigzywania
regulaminu i zobowigzali sie do jego przestrzegania, co nie uchybia uprawnieniom
uniwersytetu wynikajgcym z zawartych z doktorantami umow oraz przepisow
obowigzujgcego prawa lub postanowien regulamindéw przyjetych przez doktorantow;

3) studentéw, ktorzy zilozyli oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci obowigzywania
regulaminu i zobowigzali sie do jego przestrzegania, co nie uchybia uprawnieniom



uniwersytetu wynikajgcym z zawartych ze studentami umow oraz przepisow
obowigzujgcego prawa lub postanowien regulamindéw przyjetych przez studentow;

4) kandydatow, ktérzy ztozyli oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci obowigzywania
regulaminu i zobowigzali sie do jego przestrzegania, co nie uchybia uprawnieniom
uniwersytetu wynikajgcym =z zawartych z kandydatami uméw oraz przepisow
obowigzujgcego prawa lub postanowien regulaminoéw przyjetych przez kandydatéw;

5) o0s6b trzecich, niezatrudnionych w uniwersytecie, uczestniczgcych w projektach, ktére
wigze z uniwersytetem odrebna umowa, ktéra przewiduje stosowanie w stosunkach
pomiedzy stronami postanowien regulaminu lub ztozyly oswiadczenia o przyjeciu do
wiadomosci obowigzywania regulaminu i zobowigzaty sie do jego przestrzegania, co nie
uchybia uprawnieniom uniwersytetu wynikajgcym z przepiséw obowigzujgcego prawa.

§3
Postanowienia regulaminu majg réwniez zastosowanie w relacjach pomiedzy uniwersytetem
a innymi podmiotami, z ktorymi realizowane sg projekty wspotfinansowane lub projekty
komercyjne lub inne dziatania zwigzane z istniejgcymi lub moggcymi powstac dobrami
intelektualnymi, o ile wigze je z uniwersytetem odrebna umowa, ktéra przewiduje stosowanie
w stosunkach pomiedzy stronami postanowien regulaminu.

§4
Umowy, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2), 3), 4) i 5) oraz § 3, w imieniu uniwersytetu zawiera
rektor lub osoba upowazniona w tym zakresie przez rektora.

Rozdziat 2
Zakres przedmiotowy

§5
Postanowienia regulaminu stosuje sie do doébr intelektualnych, w szczegdélnosci:
1) powstatych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy,
2) uzyskanych w trakcie realizacji projektow,
3) uzyskanych w trakcie prac nad praca dyplomowg albo rozprawg doktorska,
4) uzyskanych w trakcie stypendiéw lub urlopédw naukowych,
5) do ktérych uniwersytet nabyt prawa w wyniku innych zdarzeh prawnych.

Dziat 2
Dobra intelektualne

Rozdziat 1
Podmioty uprawnione z tytutu praw do débr intelektualnych

§6
Z zastrzezeniem autorskich praw osobistych, catos¢ praw do débr intelektualnych przystuguje
uniwersytetowi, chyba, ze umowa o prace, inna umowa, o$swiadczenie tworcy, postanowienia
regulaminu albo bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej.

§7
Umowy dotyczace realizacji poszczegolnych projektow mogg przewidywac¢ odmienne zasady
nabywania praw wiasnosci intelektualnej do dobr intelektualnych, w tym zobowigzanie
uniwersytetu do przeniesienia na twoérce lub osobe trzecig catosci lub czesci praw do ddébr
intelektualnych.

§8
W ramach projektéw komercyjnych uniwersytet moze prowadzi¢ badania naukowe, prace
rozwojowe lub twdrczos¢ artystyczng na zlecenie podmiotéow zewnetrznych, w wyniku ktérych
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prawa wiasnosci intelektualnej do dobr intelektualnych bedg naleze¢ do podmiotu
zewnetrznego lub do osoby trzeciej. Prowadzenie projektow komercyjnych nie moze utrudniaé
prowadzenia projektow wiasnych lub projektow wspoétfinansowanych, w szczegoélnosci tych
zwigzanych z komercjalizacjg doébr intelektualnych przez uniwersytet.

§9
W przypadku dobr intelektualnych, do ktérych autorskie prawa majgtkowe w catosci
lub w czesci nalezg do uniwersytetu, twérca zobowigzuje sie wykonywac¢ swoje autorskie
prawa osobiste w taki sposob, aby nie naruszac¢ interesow uniwersytetu lub osoby trzeciej,
w szczegolnosci, aby nie utrudnia¢ komercjalizacji.

Rozdziat 2
Pracownicy

§ 10

1. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, jezeli w umowie o prace, lub innej umowie nie ustalono inaczej.

2. Pierwszenstwo opublikowania, o ktérym mowa w ust. 1, wygasa, jezeli w ciggu 6 miesiecy
od dostarczenia utworu naukowego nie zawarto z pracownikiem umowy o wydanie utworu
naukowego albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor naukowy nie zostat
opublikowany.

3. W czasie trwania pierwszenstwa, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik nie moze dokonywac
publikacji ani rozpowszechnia¢ rezultatow bez uprzedniej zgody uniwersytetu wyrazonej
na pismie pod rygorem niewazno$ci, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kierujgc sie zasadg swobody badahn naukowych i dgzgc do zapewnienia pracownikom
mozliwosci  publikowania utworéw naukowych w najbardziej renomowanych
publikatorach, uniwersytet nie bedzie wykonywat prawa pierwszenstwa, o ktérym mowa
w ust. 1, z wylgczeniem nastepujacych przypadkow:

1) publikacja utworu naukowego naruszytaby zobowigzania uniwersytetu wynikajgce
z umow lub decyzji dotyczgcych realizacji projektéw komercyjnych, projektow
wspétfinansowanych lub bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) publikacja ujawniataby rezultaty, a ujawnienie takie pozbawitoby uniwersytet lub osobe
trzecig mozliwosci podjecia czynnosci postepowania ochronnego w stosunku do tych
rezultatéw lub mozliwos$ci ich gospodarczego wykorzystania.

5. Przed publikacjg utworu naukowego pracownik jest zobowigzany zweryfikowac, czy dany
utwoér naukowy spetnia przestanki wskazane w ust. 4 pkt. 1) lub 2).

6. W przypadkach spetniania przez utwor naukowy przestanek okreslonych w ust. 4 pkt. 1)
lub 2) pracownik jest zobowigzany poinformowaé kierownika jednostki o zamiarze
publikacji w celu uzyskania oswiadczenia uniwersytetu o rezygnacji z prawa
pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego. W uzasadnionych przypadkach
kierownik jednostki moze zwrécic¢ sie do komisji o opinie dotyczgcg mozliwosci ztozenia
oswiadczenia o rezygnacji z prawa pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego.

§11
Uniwersytetowi przystuguje prawo nieodptatnego korzystania z materialu naukowego
zawartego w opublikowanym utworze naukowym, w ramach dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej, badawczej i informacyjnej prowadzonej na uniwersytecie. Prawo to obejmuje
w szczegolnosci prawo do wykorzystywania materiatu naukowego w ramach dziatalnosci
dydaktycznej uniwersytetu (np. w trakcie wyktadéw, zajeé, seminariow) przez pracownikow
lub inne osoby realizujgce dziatalno$¢ dydaktyczng na uniwersytecie oraz studentow
lub doktorantow.

§12
Kazdorazowa publikacja utworu naukowego powinna zawiera¢ informacje o afiliacji oraz
zrodfach finansowania, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.



§13
Dokonanie publikacji utworu naukowego z naruszeniem zasad okreslonych w §§ 10, 11 lub 12
moze podlega¢ odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

Rozdziat 3
Doktoranci

§14
Prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych przez doktoranta w zwigzku z
odbywaniem studiéw doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020 lub
ksztatceniem sie w szkole doktorskiej stanowig wilasnosé doktoranta, z zastrzezeniem
postanowien § 15 - § 17.

§ 15

1. Uniwersytet jest zobowigzany zawrzeé¢ z doktorantem umowe regulujgcg udziat
doktoranta w poszczegolnych badaniach naukowych, pracach rozwojowych lub
tworczosci artystycznej, realizowanych przez uniwersytet. Umowe uniwersytet zawiera
przed przystgpieniem przez doktoranta do udzialu w badaniach naukowych, pracach
rozwojowych lub tworczosci artystycznej. Umowa reguluje w szczegdélnosci zasady
udziatu doktoranta w badaniach naukowych, pracach rozwojowych lub twdrczosci
artystycznej oraz prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych w zwigzku
z tymi badaniami, pracami lub twérczoscig, z zastrzezeniem § 17.

2. W przypadku udziatu doktoranta w realizacji projektu realizowanego przez uniwersytet,
lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, uniwersytet i doktorant sg
zobowigzani do zawarcia umowy przenoszacej prawa wiasnosci intelektualnej stworzonej
lub wytworzonej przez doktoranta na uniwersytet, wraz z wyrazeniem zgody na
wykonywanie przez uniwersytet praw zaleznych w przypadku utwordw, z wytgczeniem
praw wiasnosci intelektualnej do publikacji naukowych skfadajgcych sie na dorobek
naukowy doktoranta oraz do rozprawy doktorskiej.

3. W przypadku udziatu doktoranta w realizacji jakiegokolwiek projektu realizowanego przez
uniwersytet, lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, dane
uzyskane lub zgromadzone w toku badan, nie bedgce dobrami intelektualnymi (utworem
lub rezultatem) stanowig wtasnos¢ uniwersytetu.

4. W przypadku udziatu doktoranta w realizaciji jakiegokolwiek projektu realizowanego przez
uniwersytet, lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, doktorant jest
zobowigzany do zgtaszania stworzenia lub wytworzenia wszelkich débr intelektualnych do
kierownika projektu lub do wtasciwej jednostki uniwersytetu.

§ 16
Prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych przez doktoranta na podstawie
odrebnych uméw regulujg te umowy, z zastrzezeniem § 17.

§17

Doktorant nie moze, bez wyraznej zgody uniwersytetu, w zadnej formie, w szczegdlnosci
poprzez publikacje dobr intelektualnych, w tym rozprawy doktorskiej lub innego utworu
naukowego ujawni¢ rezultatéw, jezeli takie ujawnienie pozbawitoby uniwersytet lub osobe
trzecig mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych rezultatébw Ilub mozliwosci ich
gospodarczego wykorzystania. W przypadku wystgpienia wskazanych w zdaniu pierwszym
okolicznosci, uniwersytet jest zobowigzany do dotozenia nalezytej starannosci
w umozliwieniu doktorantowi obrony rozprawy doktorskiej we witasciwych terminach.



§17a
Postanowienia § 14 — § 17 stosuje sie bezposrednio do kandydatéw.

Rozdziat 4
Studenci

§18
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
2. Jezeli uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktéry jg przygotowal, moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest
czescig utworu zbiorowego, oraz z zastrzezeniem § 22.

=

§19
Prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych przez studenta w zwigzku z
odbywaniem studiow stanowig wtasnosc¢ studenta, z zastrzezeniem § 18 oraz § 20 - § 22.

§ 20

1. Uniwersytet jest zobowigzany zawrzec ze studentem umowe regulujgca udziat studenta
w poszczegoélnych badaniach naukowych, pracach rozwojowych Iub tworczosci
artystycznej realizowanych przez uniwersytet. Umowe uniwersytet zawiera przed
przystgpieniem przez studenta do udziatu w badaniach naukowych, pracach rozwojowych
lub tworczosci artystycznej. Umowa reguluje w szczegolnosci, zasady udziatu studenta w
badaniach naukowych, pracach rozwojowych lub tworczosci artystycznej oraz prawa do
dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych w zwigzku z tymi badaniami lub
pracami, z zastrzezeniem § 22.

2. W przypadku udziatu studenta w realizacji projektu realizowanego przez uniwersytet, lub
przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, uniwersytet i student sg
zobowigzani do zawarcia umowy przenoszgcej prawa wiasnosci intelektualnej stworzonej
lub wytworzonej przez studenta na uniwersytet, wraz z wyrazeniem zgody na
wykonywanie przez uniwersytet praw zaleznych w przypadku utwordw, z wytgczeniem
praw wiasnosci intelektualnej do pracy dyplomowej.

3. W przypadku udziatu studenta w realizacji projektu realizowanego przez uniwersytet, lub
przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, dane uzyskane Ilub
zgromadzone w toku badan, nie bedgce dobrami intelektualnymi (utworem lub rezultatem)
stanowig wtasnos¢ uniwersytetu.

4. W przypadku udziatu studenta w realizacji jakiegokolwiek projektu realizowanego przez
uniwersytet, lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, student jest
zobowigzany do zgtaszania stworzenia lub wytworzenia wszelkich dobr intelektualnych do
kierownika projektu lub do wtasciwej jednostki uniwersytetu.

§21
Prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych przez studenta na podstawie
odrebnych umow regulujg te umowy, z zastrzezeniem § 22.

§ 22
Student nie moze ujawnié, bez wyraznej zgody uniwersytetu, w zadnej formie, w szczegdlnosci
poprzez publikacje débr intelektualnych, w tym pracy dyplomowej, rezultatéw, jezeli takie
ujawnienie pozbawitoby uniwersytet lub osobe trzecig mozliwosci uzyskania ochrony prawnej
tych rezultatéw lub mozliwosci ich gospodarczego wykorzystania.



Rozdziat 5
Osoby trzecie

§ 23

Prawa do dobr intelektualnych stworzonych lub wytworzonych przez osoby trzecie na
podstawie odrebnych uméw regulujg te umowy, z zastrzezeniem § 24 - 25.

§24
Uniwersytet jest zobowigzany zawrze¢ z osobg trzecig umowe regulujacg udziat tej osoby
w badaniach naukowych, pracach rozwojowych lub twérczosci artystycznej realizowanych
przez uniwersytet. Umowe uniwersytet zawiera przed przystgpieniem przez osobe trzecig
do udziatu w badaniach naukowych, pracach rozwojowych lub twdérczosci artystycznej.
Umowa reguluje w szczegodlnosci zasady udziatu osoby trzeciej w badaniach naukowych,
pracach rozwojowych lub twérczosci artystycznej oraz prawa do dobr intelektualnych
stworzonych lub wytworzonych w zwigzku z tymi badaniami, pracami lub tworczoscia, z
zastrzezeniem § 25.
W przypadku udziatu osoby trzeciej w realizacji projektu realizowanego przez uniwersytet,
lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, uniwersytet i osoba trzecia
sg zobowigzani do zawarcia umowy przenoszgcej prawa witasnosci intelektualnej
stworzonej lub wytworzonej przez osobe trzecig na uniwersytet, wraz z wyrazeniem zgody
na wykonywanie przez uniwersytet praw zaleznych w przypadku utwordéw.
W przypadku udziatu osoby trzeciej w realizacji projektu realizowanego przez uniwersytet,
lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, dane uzyskane lub
zgromadzone w toku badan, nie bedgce dobrami intelektualnymi (utworem lub rezultatem)
stanowig wtasnos¢ uniwersytetu.
W przypadku udziatu osoby trzeciej w realizacji jakiegokolwiek projektu realizowanego
przez uniwersytet, lub przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej uniwersytetu, osoba
trzecia jest zobowigzana do zgtaszania stworzenia lub wytworzenia wszelkich dobr
intelektualnych do kierownika projektu.

§ 25

Osoba trzecia nie moze ujawni¢, bez wyraznej zgody uniwersytetu, w zadnej formie,
w szczegolnosci poprzez publikacje dobr intelektualnych, rezultatéw, jezeli takie ujawnienie
pozbawitoby uniwersytet lub osobe trzecig mozliwosci uzyskania ochrony prawnej
tych rezultatéw lub mozliwosci ich gospodarczego wykorzystania.

Dziat 3
Projekty

Rozdziat 1
Projekty wiasne

§ 26

Uniwersytet moze realizowac projekty wiasne.

§ 27

W ramach projektow wiasnych uniwersytet moze prowadzi¢ badania naukowe, prace
rozwojowe lub tworczos¢ artystyczng, w wyniku ktérych dobra intelektualne, w tym wiasnos¢
rezultatéw w cato$ci nalezg do uniwersytetu.



§ 28
Projekty wtasne prowadzone sg w uniwersytecie na podstawie decyzji rektora lub kierownika
jednostki.

§29
Realizacja projektu wlasnego wymaga rozpoczecia projektu iwyznaczenia kierownika
projektu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie i realizacje projektu wtasnego.

§ 30
Pracownicy, do ktérych obowigzkéw pracowniczych nie nalezy realizacja zadan w ramach
prowadzonego projektu wtasnego, doktoranci, studenci lub osoby trzecie, mogg przystgpic¢
do wykonywania czynnosci w projekcie wlkasnym wytgcznie po zawarciu z uniwersytetem
umowy dotyczacej realizacji projektu, regulujgcej w szczegoélnosci prawa do doébr
intelektualnych.

Rozdziat 2
Projekty wspéifinansowane

§31
Uniwersytet moze realizowac projekty wspotfinansowane.

§ 32
W ramach projektow wspétfinansowanych uniwersytet moze prowadzi¢ badania naukowe,
prace rozwojowe lub tworczos¢ artystyczng, w wyniku ktérych dobra intelektualne, w tym
wiasnosé rezultatdow bedzie w catosci lub czesci naleze¢ do podmiotu finansujgcego lub
wspotfinansujgcego projekt wspétfinansowany, uniwersytetu lub osoby trzecie;j.

§33
Projekty wspdéifinansowane prowadzone sg w uniwersytecie na podstawie decyzji wydanych
przez podmioty finansujgce lub wspoétfinansujgce badania naukowe, prace rozwojowe lub
tworczos¢ artystyczng, lub uméw o finansowanie lub dofinansowanie badan naukowych, prac
rozwojowych lub tworczosci artystyczne;.

§ 34

1. Jezeli decyzje wydane przez podmioty finansujgce lub wspotfinansujgce badania
naukowe, prace rozwojowe lub twoérczos¢ artystyczng, lub umowy o finansowanie lub
dofinansowanie badan naukowych, prac rozwojowych lub twérczosci artystycznej regulujg
w szczegolnosci prawa do dobr intelektualnych powstatych w wyniku realizacji projektu
wspoffinansowanego, uniwersytet jest zobowigzany uwzgledniac te regulacje.

2. Jezeli uniwersytet przy realizacji projektu wspodffinansowanego bedzie postugiwat sie
dobrami intelektualnymi stanowigcymi wtasno$¢ uniwersytetu, wéwczas jest zobowigzany
wskaza¢ w umowie lub oswiadczeniu ztozonym podmiotowi finansujgcemu lub
wspoffinansujgcemu badania naukowe, prace rozwojowe lub tworczos$¢ artystyczng,
przed przystgpieniem do realizacji tego projektu, dobra intelektualne, z ktérych bedzie
korzystat.

§ 35
W sytuaciji, gdy dobra intelektualne powstate w wyniku realizacji projektu wspoéffinansowanego
przystugujg uniwersytetowi w catosci, postanowienia dziatéw 5 lub 6 stosuje sie odpowiednio,
chyba ze decyzja podmiotu finansujgcego lub wspdifinansujagcego, lub umowa o finansowanie
lub dofinansowanie badan naukowych, prac rozwojowych lub twérczosci artystycznej stanowi
inaczej, w szczegolnosci wskazuje sposob korzystania z dobr intelektualnych.



§ 36
W sytuacji, gdy dobra intelektualne powstate w wyniku realizacji projektu wspoffinansowanego
przystugujg uniwersytetowi w czesci, jezeli decyzja podmiotu finansujgcego Iub
wspotfinansujgcego, lub umowa o finansowanie lub dofinansowanie, albo umowa regulujgca
prawa do dobr intelektualnych nie stanowig inaczej, postanowienia dziatoéw 5 lub 6 stosuje sie
odpowiednio.

§ 37
Realizacja projektu wspdtfinansowanego wymaga rozpoczecia projektu iwyznaczenia
kierownika projektu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie i realizacje projektu
wspoétfinansowanego.

§ 38
Pracownicy, do ktérych obowigzkéw pracowniczych nie nalezy realizacja zadan w ramach
prowadzonego projektu wspétfinansowanego, doktoranci, studenci lub osoby trzecie, moga
przystgpic do wykonywania czynnosSci w projekcie wspoifinansowanym wylgcznie po
zawarciu z uniwersytetem umowy dotyczacej realizacji projektu, regulujgcej w szczegoélnosci
prawa do dobr intelektualnych.

Rozdziat 3
Projekty komercyjne

§39
Uniwersytet moze $wiadczy¢ ustugi w zakresie dziatalnosci naukowej obejmujgcej
prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych lub twérczosci artystycznej na rzecz oséb
trzecich w ramach projektow komercyjnych.

§ 40
W ramach projektow komercyjnych uniwersytet moze prowadzi¢ badania naukowe, prace
rozwojowe lub tworczo$c¢ artystyczng na zlecenie podmiotéw zewnetrznych, w wyniku ktorych
dobra intelektualne, w tym wiasnos¢ rezultatow bedag w catosci lub czesci naleze¢ do podmiotu
finansujgcego lub wspdtfinansujgcego projekt komercyjny, uniwersytetu lub osoby trzecie;.

§4
Prowadzenie projektow komercyjnych nie moze utrudnia¢ realizacji podstawowych zadan
uniwersytetu oraz innych projektow wtasnych lub projektéw wspétfinansowanych.

§ 42
Projekty komercyjne prowadzone sg w uniwersytecie na podstawie zawartych umow.

§43
Wytyczne dotyczgce zasad konstruowania uméw, o ktérych mowa w § 42, ustala komisja.

§44
1. Umowy, o ktérych mowa w § 42, regulujg w szczegdlnosci prawa do débr intelektualnych
powstatych w wyniku realizacji projektu komercyjnego.
2. Jezeli uniwersytet przy realizacji projektu komercyjnego bedzie postugiwat sie dobrami
intelektualnymi stanowigcymi wtasnos¢ uniwersytetu, woéwczas jest zobowigzany
wskaza¢ w umowie dobra intelektualne, z ktérych bedzie korzystat.

§ 45
W sytuacji, gdy dobra intelektualne powstate w wyniku realizacji projektu komercyjnego
przystugujg uniwersytetowi w catosci lub czesci, postanowienia dziatéw 5 lub 6 stosuje sie
odpowiednio.
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§ 46
Realizacja uméw, o ktéorych mowa w § 42, wymaga rozpoczecia projektu komercyjnego
i wyznaczenia kierownika projektu, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie i realizacje
projektu komercyjnego oraz postanowien tych umow.

§ 47
Pracownicy, do ktérych obowigzkéw pracowniczych nie nalezy realizacja zadan w ramach
prowadzonego projektu komercyjnego, doktoranci, studenci lub osoby trzecie, moga
przystgpi¢ do wykonywania czynnosci w projekcie komercyjnym wylgcznie po zawarciu
z uniwersytetem umowy dotyczacej realizacji projektu, regulujgcej w szczegdélnosci prawa do
dobr intelektualnych.

Rozdziat 4
Rejestr projektow

§ 48
1. Jednostka lub jednostki organizacyjne uniwersytetu wskazane przez rektora prowadzg
rejestry obejmujgce projekty prowadzone w ramach uniwersytetu, tgcznie zwane dalej
rejestrem projektow.
2. Zasady prowadzenia rejestru projektéw, w szczegdlnosci dane podlegajgce wpisowi
do rejestru projektéw oraz wzory formularzy okresli rektor w formie zarzgdzenia.

Dziat 4
Obowiazek informacyjny i rejestr rezultatéw

§ 49

1. Rezultaty, do ktérych prawa w catosci lub czesci nalezg do uniwersytetu, twoérca albo
kierownik projektu zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 3
(trzech) miesiecy od zakonczenia badan zgtosi¢ kierownikowi jednostki i do UCITT.

2. Data zakonczenia badan oznacza date uzyskania rezultatu lub date zakonczenia realizacji
projektu.

3. Do utworéw niebedgcych utworami naukowymi, pracami dyplomowymi lub rozprawami
doktorskimi postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Wzor formularza zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresli rektor w formie zarzgdzenia

5. Informacje zawarte w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 sg poufne i podlegajg ochronie
jako tajemnica przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz.1233 ze zm.).

§ 50
Twoérca albo kierownik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie niezwtocznie
rezultatébw kierownikowi jednostki oraz do UCITT, w szczegdlnosci za opdznienie
uniemozliwiajgce uzyskanie ochrony w szczegdlnosci w formie praw ochronnych
przewidzianych w prawie wtasnosci przemystowe;.

§ 51
Na zadanie UCITT, tworca albo kierownik projektu udostepnia dodatkowe informacje oraz
doswiadczenie techniczne dotyczgce rezultatéw, wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktérych
informacje te utrwalono.

§ 52
1. UCITT prowadzi rejestr obejmujacy wszystkie rezultaty, zwany dalej rejestrem
rezultatow.
2. Szczegdétowe zasady prowadzenia rejestru rezultatdw, dokonywania wpiséw w tym
rejestrze oraz wzory formularzy okre$li rektor w formie zarzgadzenia.
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Wopis do rejestru rezultatow nie przesadza o istnieniu lub nieistnieniu prawa (charakter
deklaratoryjny).

Informacje zawarte w rejestrze rezultatéw sg poufne i podlegajg ochronie jako tajemnica
przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r. poz.1233 ze zm.).

Dziat 5
Komercjalizacja rezultatéw powstalych w ramach wykonywania przez pracownika
obowigzkéw ze stosunku pracy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 53

Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 49 ust. 1, dotyczagcego rezultatow powstatych
w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkow ze stosunku pracy, uniwersytet oraz
pracownik bedacy twércg mogg, w sposdb odmienny niz stanowig postanowienia § 53 a oraz
§ 55 - § 67, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych rezultatéw lub sposéb i tryb komercjalizacji
tych rezultatéw. W takim przypadku postanowieh § 53 a oraz § 55 - § 67 nie stosuje sie.

§53a
W terminie do 14 dni od dnia przekazania uniwersytetowi zgtoszenia, o ktérym mowa w §
49 ust. 1, dotyczgcego rezultatéw powstatych w ramach wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy, pracownik bedgcy tworcg moze ztozy¢, w formie pisemnej, oswiadczenie
0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do rezultatow. Oryginat oSwiadczenia pracownik
sktada kierownikowi jednostki, a kopie przekazuje do UCITT.
W sytuaciji, w ktorej ztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nastepuje
po ztozeniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 49 ust. 1, wszelkie terminy, o ktérych mowa
w § 55 - § 67, sg liczone od daty ztozenia przez pracownika bedgcego twdrcg
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.
Po otrzymaniu od pracownika bedgcego twércg oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
uniwersytet oraz pracownik bedgcy twércg mogg, w sposdb odmienny niz stanowig
postanowienia § 55 - § 67, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych rezultatéw lub sposob
i tryb komercjalizacji tych rezultatow. W takim przypadku postanowien § 55 - § 67 nie
stosuje sie.

§ 54

Postanowienia § 53 a oraz § 55 - § 67 nie majg zastosowania do projektow przewidujgcych
zobowigzanie do przeniesienia praw do rezultatéw na rzecz podmiotu zewnetrznego lub osoby
trzeciej wskazanej przez ten podmiot, oraz do projektow, ktére okreslajg odmienny niz
w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sposéb dysponowania rezultatami,
a z pracownikiem zawarto umowe, o ktérej mowa w § 53 albo § 53 a ust. 3.

Rozdziat 2

Decyzja o komercjalizacji albo niekomercjalizacji rezultatéw, co do ktérych pracownik

bedacy twérca zlozyt oSwiadczenie o zainteresowaniu nabyciem praw

§ 55

(uchylony)

§ 56

W terminie 14 dni od daty otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w § 49 ust. 1, dotyczacego
rezultatéw powstatych w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku
pracy oraz oswiadczenia pracownika bedacego tworcg, o ktéorym mowa w § 53 a ust. 1,
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kierownik jednostki przekazuje do UCITT zgtoszenie oraz oswiadczenie, wraz z wtasng opinig
w sprawie srodkow finansowych na postepowanie ochronne i komercjalizacje.

§ 57
W terminie 14 dni od daty otrzymania od UCITT kopii zgtoszenia, rzecznik patentowy
przekazuje UCITT wstepng opinie w sprawie mozliwosci objecia zgtoszonych rezultatow
postepowaniem ochronnym.

§ 58
Komisja niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 56 i § 57, podejmuje
wszelkie dziatania niezbedne do wydania opinii w sprawie komercjalizacji albo
niekomercjalizacji zgtoszonych rezultatéw.

§ 59
Komisja wydaje opinie w sprawie komercjalizacji lub niekomercjalizacji rezultatow powstatych
w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy w terminie do
2 miesiecy od daty otrzymania zgtoszenia rezultatow przez kierownika jednostki zgodnie
z § 49 ust. 1 oraz oswiadczenia, o ktérym mowa w § 53 a ust. 1 i przekazuje jg rektorowi.

§ 60

1. Decyzje w sprawie komercjalizacji albo niekomercjalizacji rezultatéw powstatych w ramach
wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy podejmuje rektor lub
upowazniona przez niego osoba, w terminie do 3 miesiecy od daty zgtoszenia rezultatow
kierownikowi jednostki, zgodnie z § 49 ust. 1 i otrzymania oswiadczenia pracownika
bedacego tworcg, o ktérym mowa w § 53 a ust. 1.

2. Przed podjeciem decyzji rektor lub upowazniona przez niego osoba moze zwrdci¢ sie
do kierownika jednostki, komisji, rzecznika patentowego, pracownika, kierownika projektu
lub innych oséb o dodatkowe informacje lub wyjasnienia.

§ 61

1. Decyzje w sprawie komercjalizacji albo niekomercjalizacji rezultatéw powstatych w ramach
wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy przekazuje komisja, na
adres pocztowy pracownika wskazany w zgtoszeniu, o ktérym mowa w § 49 ust. 1, lub
dorecza w miejscu pracy.

2. W razie niemoznosci doreczenia decyzji w sprawie komercjalizacji albo niekomercjalizacji
przez operatora pocztowego, operator ten przechowuje pismo przez okres 14 dni w swojej
placéwce pocztowej. W przypadku niepodjecia przez pracownika przesytki w terminie 14
dni od daty pierwszego zawiadomienia, doreczenie uwaza sie za dokonane z uptywem
ostatniego dnia tego okresu.

Rozdziat 2 a
Decyzja o komercjalizacji albo niekomercjalizacji rezultatéw, co do ktérych pracownik
bedacy ich twérca nie zlozyt oswiadczenia o zainteresowaniu nabyciem praw

§61a
Do zgtoszen rezultatéw, o ktérych mowa w § 49 ust. 1, co do ktérych pracownik bedacy ich
twérca nie ztozyt oswiadczenia, o ktérym mowa w § 53 a ust. 1 postanowienia, § 55 - § 61
stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem, ze nie stosuje sie termindw wskazanych w tych
zapisach.

Rozdziat 3
Tryb postepowania w przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji rezultatéw
powstatych w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy,
co do ktérych pracownik bedacy ich twérca ztozyt oswiadczenie o zainteresowaniu
nabyciem praw
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§ 62

1. W przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
3-miesiecznego terminu, w terminie 30 dni od podjecia decyzji o niekomercjalizacji albo
od uptywu 3-miesiecznego terminu, komisja przedstawia pracownikowi lub pracownikom
bedacym wspéttwércami  oferte  zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
0 przeniesienie praw do rezultatow, fgcznie z informacjami, doswiadczeniem
technicznym, utworami oraz wtasnoscig nosnikéw, na ktorych zapisano te informacje.

2. W ofercie uniwersytet oznacza termin, nie krétszy niz 30 dni, w ciggu ktérego oczekiwat
bedzie odpowiedzi pracownika.

3. Odpowiedz pracownika potwierdzajgca przyjecie oferty uniwersytetu stanowi podstawe
zawarcia umowy o przeniesienie praw.

4. Odpowiedz pracownika potwierdzajgca przyjecie oferty uniwersytetu z zastrzezeniem
zmiany lub uzupetnienia jej tresci stanowi nowg oferte. Ztozenie przez pracownika nowej
oferty stanowi podstawe podjecia negocjacji pomiedzy pracownikiem i uniwersytetem.
Negocjacje w imieniu i na rzecz uniwersytetu prowadzi dyrektor UCITT.

5. W przypadku braku odpowiedzi pracownika, w terminie wskazanym w ofercie, po uptywie
tego terminu oferta przestaje wigza¢ uniwersytet, a prawa do rezultatdw wigcznie
z informacjami, utworami oraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych rezultaty i utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg uniwersytetowi.

§ 63
1. W przypadku przyjecia oferty przez pracownika zawierana jest umowa 0 przeniesienie
praw.
2. Umowa jest zawierana w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, przez rektora lub
osobe przez niego upowazniong.

§ 64
Wynagrodzenie uniwersytetu z tytutu przeniesienia praw nie moze by¢ wyzsze niz 5%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy 0 przeniesienie praw.

§ 65

1. Umowa o przeniesienie praw zawiera w szczegolnosci postanowienia dotyczace
wynagrodzenia przystugujgcego uniwersytetowi w przypadku komercjalizacji rezultatow
przez pracownika, przy czym uniwersytetowi przystuguje 25% wartosci Srodkow
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez pracownika.

2. Umowa o przeniesienie praw zawiera w szczegolnosci postanowienia dotyczace
wyrazenia przez pracownika zgody na korzystanie przez uniwersytet z rezultatéw dla
celéw naukowych, badawczych, dydaktycznych lub informacyjnych.

3. Szczegotowe wytyczne dotyczgce umowy o przeniesienie praw ustala komisja.

Rozdziat 4
Tryb postepowania w przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji rezultatéw
powstatych w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy

§ 66
W przypadku podjecia przez uniwersytet decyzji o komercjalizacji rezultatow powstatych
w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy:
1) $rodki z komercjalizacji dzielone sg pomiedzy uniwersytet i pracownika.
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2) pracownikowi przystuguije:

a) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez uniwersytet z komercjalizaciji
bezposredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez uniwersytet lub spotke celowa,
albo

b) 50% srodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie
danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez uniwersytet lub
spétke celowa;

3) prawo do czesci srodkow z komercjalizacji, o ktérych mowa w pkt. 2, przystuguje
pracownikowi przez okres 5 lat od dnia uzyskania pierwszych Srodkow
z komercjalizaciji;

4) podziat srodkdéw  przystugujgcych  pracownikom  bedgcym  wspottworcami
z komercjalizacji dokonywany jest w proporcji zaleznej od udzialu w stworzeniu
rezultatébw. Zasady podziatu powinny zosta¢ ustalone w pisemnym porozumieniu
zawartym pomiedzy pracownikami i przedstawione uniwersytetowi najpdzniej miesigc
przed terminem wyptaty tych srodkow. Jezeli pracownicy bedacy wspottworcami nie
okreslg swoich udziatéw, to udziaty te okreSlone zostang przez witasciwe organy
w oparciu o0 wiasciwe przepisy kodeksu cywilnego. Do czasu ustalenia udziatéw
naleznych poszczegolnym pracownikom wynagrodzenie im nalezne uniwersytet moze
ztozy¢ do depozytu sgdowego.

§ 67
Srodki z komercjalizacji przystugujace uniwersytetowi dzielone sg w nastepujgcy sposéb:
1) 50% dla jednostek organizacyjnych uniwersytetu, ktérych pracownicy byli
zaangazowani w stworzenie rezultatow;
2) 30% na budzet centralny,
3) 20% na budzet zadaniowy, tworzony na cele komercjalizacji oraz postepowan
ochronnych, pozostajgcy w dyspozycji prorektora wskazanego przez rektora.

Dziat 6
Komercjalizacja rezultatéw innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 68
1. Postanowienia dziatlu 6 regulaminu stosuje sie do rezultatéw innych niz wskazane
w dziale 5 regulaminu o ile i w zakresie, w jakim zagadnienia te nie zostaty uregulowane
w umowach dotyczacych realizacji projektow.
2. Z zastrzezeniem ust. 1, postanowienia dziatu 6 regulaminu stosuje sie do rezultatow
innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu, ktérych uniwersytet jest wiascicielem lub
wspotwtascicielem.

Rozdziat 2
Decyzja o komercjalizacji

§ 69
(uchylony)
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§70
Kierownik jednostki niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 49 ust. 1,
dotyczgcego rezultatow innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu, przekazuje UCITT
zgtoszenie, wraz z wiasng opinig w sprawie srodkéw finansowych na postepowanie ochronne
i komercjalizacje.

§71
W przypadku otrzymania od UCITT zgtoszenia, o ktorym mowa w § 70, rzecznik patentowy
bez zbednej zwitoki przekazuje komisji wstepng opinie w sprawie mozliwosci objecia
zgtoszonych rezultatéow innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu postepowaniem
ochronnym.

§72
Komisja niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 70, podejmuje wszelkie
dziatania niezbedne do wydania opinii w przedmiocie komercjalizacji lub podjecia
postepowania ochronnego w stosunku do zgtoszonych rezultatow innych niz wskazane
w dziale 5 regulaminu.

§73
Komisja wydaje opinie w sprawie komercjalizacji lub podjecia postepowania ochronnego
w stosunku do rezultatow innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu.

§74
1. Decyzje w sprawie komercjalizacji lub podjecia postepowania ochronnego w stosunku
do rezultatow innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu podejmuje rektor
lub upowazniona przez niego osoba.
2. Przed podjeciem decyzji rektor lub osoba przez niego upowazniona moze zwrocic¢ sie
do kierownika jednostki, komisji, rzecznika patentowego, tworcy, kierownika projektu
lub innych oséb o dodatkowe informacje lub wyjasnienia.

Rozdziat 3
Zasady wynagradzania twoércow rezultatéw innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu

§75

1. Srodki z komercjalizaciji rezultatéw innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu dzielone
sg pomiedzy uniwersytet i tworce zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie zawartej
pomiedzy tymi podmiotami.

2. Jezeli umowa, o ktorej mowa w ust. 1, nie okresSla zasad podziatu srodkow
z komercjalizacji rezultatow innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu, sg one dzielone
pomiedzy uniwersytet i tworce zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) twércy przystuguije:

a) 50% srodkdéw z komercjalizacji uzyskanych przez uniwersytet z komercjalizaciji
bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez uniwersytet lub spotke celowg, albo

b) 50% s$rodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie
komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych
z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uniwersytet lub spotke celowa;

2) prawo do czesci srodkoéw z komercjalizacji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, przystuguje
tworcy przez okres pieciu lat od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z komercjalizacii;
3) podziat Srodkow przystugujgcych tworcom bedgcym wspottworcami z komercjalizacii
dokonywany jest w proporcji zaleznej od udziatu w stworzeniu rezultatow. Zasady
podziatu powinny zosta¢ ustalone w pisemnym porozumieniu zawartym pomiedzy
tworcami i przedstawione uniwersytetowi najpézniej miesigc przed terminem wypfaty
tych Srodkéw. Jezeli tworcy bedacy wspottwdrcami nie okreslg swoich udziatow, to
udziaty te okreslone zostang przez wiasciwe organy w oparciu o wlasciwe przepisy
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kodeksu cywilnego. Do czasu ustalenia udziatéw naleznych poszczegdlnym tworcom
wynagrodzenie im nalezne uniwersytet moze ztozy¢é do depozytu sgdowego.

§76
Srodki z komercjalizacji rezultatéw innych niz wskazane w dziale 5 regulaminu przystugujgce
uniwersytetowi dzielone sg w nastepujacy sposob:
1) 50% dla jednostek organizacyjnych uniwersytetu, z ktérych twoércy byli zaangazowani
w stworzenie rezultatow;
2) 30% na budzet centralny,
3) 20% na budzet zadaniowy, tworzony na cele komercjalizacji oraz postepowan
ochronnych, pozostajgcy w dyspozycji prorektora wskazanego przez rektora.

§ 76a
Postanowienia Dziatu 6 regulaminu stosuje sie odpowiednio do utworow niebedgcych
utworami naukowymi, pracami dyplomowymi lub rozprawami doktorskimi, ktérych uniwersytet
jest witascicielem lub wspoétwiascicielem.

Dziat 7
Zasady, sciezki i procedura komercjalizacji

Rozdziat 1
Zasady komercjalizaciji

§77

Komercjalizacja débr intelektualnych nastepuje z zachowaniem zasad uczciwego obrotu.

2. Komercjalizacja nastepuje z uwzglednieniem najlepszych praktyk.

3. Wybdr innej Sciezki komercjalizacji lub innego sposobu komercjalizacji moze nastgpi¢
wowczas, gdy pojawig sie korzystniejsze mozliwosci komercjalizacji lub gdy na wybranej
dotychczas $ciezce lub sposobie, komercjalizacja byta znacznie utrudniona Ilub
generowata znaczne koszty.

4. W kazdym etapie komercjalizacji rektor moze podjaé decyzje o zaniechaniu dalszego jej
prowadzenia, zmianie Sciezki komercjalizacji lub zmianie sposobu komercjalizacji.

5. Twodrca wspotpracuje z uniwersytetem w zakresie prowadzonej komercjalizacji.

6. Srodki z komercjalizacji débr intelektualnych innych niz wskazane w dziale 5 i 6
regulaminu dzielone sg pomiedzy uniwersytet i tworce zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowie zawartej pomiedzy tymi podmiotami.

=

] Rozdziat 2
Sciezki komercjalizacji

§78
1. Komercjalizacja moze by¢ prowadzona w ramach jednej z dwdch Sciezek: komercjalizaciji
bezposredniej albo komercjalizacji posredniej.
2. Komercjalizacja bezposrednia jest prowadzona w ramach jednego ze sposobow
komercjalizacji:
1) sprzedaz rezultatéw,
2) oddawanie do uzywania rezultatow, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu albo dzierzawy.
3. Komercjalizacje bezposrednig prowadzi UCITT.
4. Komercjalizacja posrednia — polega na obejmowaniu lub nabywaniu udziatdéw lub akgciji
w spotkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub
objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia rezultatéw.
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5. W celu prowadzenia komercjalizacji posredniej uniwersytet moze utworzyé, wspottworzy¢
lub przystapic do juz istniejgcych spotek celowych.

Rozdziat 3
Procedura komercjalizacji

§79
Komisja opracowuje albo zleca UCITT lub spétce celowej opracowanie planu komercjalizacji
danego dobra intelektualnego, obejmujgacego w szczegdlnosci badanie potencjatu
komercjalizacyjnego, analize rynku docelowego, wycene oraz mozliwosci uzyskania
i utrzymania ochrony prawnej.

§ 80

1. W oparciu o plan komercjalizacji komisja podejmuje uchwate dotyczacg procesu
komercjalizacji, okre$lajgcg w szczegdlnosci szczegolowe wytyczne komercjalizacji,
w tym wskazanie Sciezki komercjalizacji.

2. Uchwata komisji powinna zawiera¢ w szczegdlnosci uzasadnienie wyboru danej Sciezki
komercjalizacji opartg na planie komercjalizaciji.

3. Uchwata komisji w sprawie komercjalizacji moze by¢ zmieniona stosownie do zmiany
okolicznoéci, w szczegolnosci moze zostaé zmieniona sciezka lub sposéb komercjalizacii.

§ 81
Na warunkach okreslonych w uchwale komisja /UCITT/ spdtka celowa dokonuje wyboru
inwestora zainteresowanego komercjalizacjg oraz prowadzi negocjacie w zakresie formy
i szczegotowych warunkow komercjalizacji.

§ 82
(uchylony)

§ 83
Dokonanie przez uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie rozporzgdzenia dobrami
intelektualnymi  bedgcymi sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o
rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie oddania tych
dobr intelektualnych do korzystania innemu podmiotowi wymaga zgody wtasciwych podmiotow
w przypadkach wskazanych w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub w innych
przepisach prawa.

§ 84
Komisja podejmuje uchwate zatwierdzajgcag projekt umowy dotyczgcej komercjalizacji, ktérg
uniwersytet zamierza zawrze¢ z podmiotem trzecim.

Dziat 8
Postepowanie ochronne dla rezultatow

§ 85

1. Procedura postepowania ochronnego w stosunku do rezultatéw podlegajgcych temu
postepowaniu, stanowigcych wytaczng wiasnosé uniwersytetu, rozpoczyna sie po
podjeciu decyzji o komercjalizacji, o ktérej mowa w dziale 5 rozdziat 2 albo dziale 6
rozdziat 2, chyba ze regulamin lub umowa stanowig inacze;.

2. Procedura postepowania ochronnego w stosunku do rezultatdw podlegajgcych temu
postepowaniu, stanowigcych wytgczng wiasnos¢ uniwersytetu, w zwigzku z nieprzyjeciem
przez pracownika oferty, o ktérej mowa w dziale 5 rozdziat 3, rozpoczyna sie po podjeciu
decyzji o ich ochronie przez rektora lub wtasciwego kierownika jednostki.
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3. Procedura postepowania ochronnego w stosunku do rezultatéw podlegajgcych temu
postepowaniu, stanowigcych wspotwtasnosé uniwersytetu i osoby trzeciej, zostaje podjeta
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowach zawartych pomiedzy uniwersytetem a tymi
osobami.

4. Procedura postepowania ochronnego w stosunku do rezultatéw podlegajgcych temu
postepowaniu, do ktérych prawa uniwersytet nabyt w wyniku innych zdarzeh prawnych,
rozpoczyna sie po podjeciu decyzji o ich ochronie przez rektora lub wtasciwego kierownika
jednostki.

§ 86
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor lub wskazany przez niego prorektor moze
podja¢ decyzje o wczesniejszym rozpoczeciu postepowania ochronnego.

§ 87
Uniwersytet nie podejmuje postepowania ochronnego w stosunku do rezultatéw,
podlegajacych temu postepowaniu, do ktérych prawa zostaty przeniesione na twoérce lub
osobe trzecig, jak rowniez do rezultatow stanowigcych witasnos¢ oséb trzecich, chyba ze
umowa stanowi inacze;j.

§ 88

1. Postepowanie ochronne prowadzi UCITT z zastrzezeniem, ze postepowanie przed
wiasciwymi urzedami patentowymi (lub innymi podmiotami nadajgcymi prawa ochronne
dla rezultatéw) prowadzi rzecznik patentowy lub inny podmiot upowazniony przez rektora,
posiadajgcy stosowne uprawnienia.

2. Twodrca jest zobowigzany do wspotpracy z UCITT i rzecznikiem patentowym w toku
prowadzenia postepowania ochronnego oraz ewentualnych postepowan zwigzanych z
uzyskanym patentem albo prawem ochronnym, badz prawem z rejestraciji.

§ 88a
Zasady pokrywania kosztow zwigzanych z postepowaniami ochronnymi oraz zasady
pokrywania kosztéw uzyskanej ochrony moze okresli¢ rektor w formie zarzgdzenia.

Dziat 9
Komisja ds. wlasnosci intelektualnej
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

§ 89
Komisja jest statg komisjg powotang przez rektora.

§ 90
Do kompetencji komisji, nalezy:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stwierdzenia, czy rezultaty mogg stanowic
przedmiot praw witasnos$ci przemystowe;,

2) wyrazenie opinii czy jest celowe ubieganie sie o uzyskanie praw ochronnych dla
rezultatow,

3) wnioskowanie o powotanie ekspertéw oraz wnioskowanie o zlecenie opracowania
opinii, niezbednych do podjecia przez rektora decyzji, w szczegolnosci w zakresie
komercjalizacji rezultatéw,

4) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, przegladu rezultatéw i po zasiegnieciu opinii
kierownikow jednostek opiniowanie, czy utrzymywanie lub rozszerzenie ochrony
poszczegoblnych rezultatow jest celowe,
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5) podejmowanie czynnosci wynikajgcych z regulaminu,

6) podejmowanie innych czynnosci zleconych przez rektora w stosunku do rezultatow,
ktére sg lub mogg by¢ przedmiotem praw uniwersytetu,

7) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwigzywania sporéw dotyczgcych spraw
objetych regulaminem.

§ 9

Komisja sktada sie z co najmniej 7 (siedmiu) cztonkow.
W Komisji zasiadajg z urzedu:
1) prorektor wskazany przez rektora,
2) dyrektor UCITT.
Pozostatych czlonkéw komisji powotuje i odwotuje rektor sposrdod oséb posiadajgcych
wiedze i praktyke z zakresu komercjalizacji débr intelektualnych, na wspdéing kadencije.
Kadencja komisji wynosi 4 lata i rozpoczyna sie w dniu odbycia pierwszego posiedzenia
komisji nowej kadencji, z zastrzezeniem ust. 5.
Komisja nowej kadencji odbywa pierwsze posiedzenie nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
wigcznie roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.
W posiedzeniach komisji mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, radca prawny
uniwersytetu lub rzecznik patentowy.
Przewodniczagcy komisji moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach komisji gosci
z gtosem doradczym lub inne osoby w celu uzyskania dodatkowych informaciji.
Posiedzenia komisji mogg byé przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§ 92
Przewodniczgcym komisiji jest prorektor wskazany przez rektora, a pod jego nieobecnosc,
osoba przez niego upowazniona sposrod cztonkdéw komisiji.
Komisja wybiera ze swego grona sekretarza, ktéry jest odpowiedzialny za biezgce
prowadzenie prac komisji i jej dokumentacje.

§ 93

Obstuge administracyjng komisji zapewnia UCITT.

§ 94
Komisja wyraza swoje opinie na piSmie w formie uchwat przyjmowanych bezwzgledng
wiekszos$cig gtoséw. Do waznosci uchwaty komisji niezbedna jest obecnosé co najmnie;j
4 (czterech) jej cztonkdw. W przypadku réownoséci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
Opinie komisji stanowigce podstawe decyzji podejmowanych przez rektora zawierajg
uzasadnienie.

§ 95

Cztonek komisiji, ktéry pozostaje w konflikcie intereséw w sprawie, w ktorej komisja podejmuje
decyzje lub wyraza opinie, ma obowigzek wytgczenia sie z postepowania w tej sprawie.
Cztonek komisji pozostaje w konflikcie intereséw w szczegdlnosci:

1) w sprawach, w ktorych jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy oddziatywa na jego prawa lub obowigzki,

2) w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia,
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3) w sprawach, w ktérych byt lub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktérego
powstaty rezultaty.

§ 96
1. Komisja zbiera sie nie rzadziej niz 2 razy w roku. W celu rozpoznania biezacych spraw
wymagajgcych jej opinii, Przewodniczgcy komisji moze wskazac¢ termin zebrania komisji
przy uwzglednieniu stanu spraw przekazanych komisiji.
2. W szczegolnych przypadkach, pilnie wymagajgcych opinii, komisja jest zobligowana do
niezwtocznego podejmowania dziatan poza normalnym trybem pracy.

§ 97
Szczegotowe zasady funkcjonowania komisji okresla jej regulamin wprowadzony przez
rektora.

Dziat 10
Zasady korzystania z majatku

§ 98

1. Uniwersytet moze udostepni¢ pracownikom, studentom, doktorantom, osobom trzecim
(w tym w szczegolnosci stazystom lub stypendystom) swdéj majatek, w celu wykorzystania
go do komercjalizacji débr intelektualnych, lub swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci
naukowej obejmujgcej prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych lub twérczosci
artystycznej.

2. Udostepnianie majgtku uniwersytetu, w celach, o ktérych mowa w ust. 1, powinno zawsze
odbywac sie w oparciu o stosowng umowe, zawartg w formie pisemnej, o ile bezwzglednie
obowigzujgce przepisy nie wymagajg formy szczegdlnej. Umowa powinna okre$laé
w szczegélnosci zasady wynagrodzenia uniwersytetu zwigzane z korzystaniem z jego
majatku, czas, na jaki udostepniany jest majatek oraz zasady odpowiedzialnosci za
ewentualne szkody w majgtku powstate w trakcie korzystania z niego.

3. Wynagrodzenie z tytutu korzystania z majgtku uniwersytetu powinno by¢ okreslone na
poziomie nie nizszym niz réwnowartos¢ kosztéw odtworzenia tego majgtku (amortyzacja)
przypadajaca na czas korzystania z niego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia na nizszym poziomie albo wrecz odstgpienie od
pobierania wynagrodzenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor.

4. Udostepnianie majgtku uniwersytetu musi uwzglednia¢ potrzeby naukowo-dydaktyczne
uniwersytetu i nie moze mie¢ negatywnego wptywu na dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczng.

5. Szczegoétowe zasady korzystania z majgtku okresla regulamin regulujgcy zasady
korzystania z infrastruktury uniwersytetu.

Dziat 11
Postanowienia koncowe

§99

1. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje sie w szczegdlnosci: przepisy
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prawa autorskiego i praw pokrewnych,
prawa wiasnosci przemystowej oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Pracownicy zatrudnieni rownoczesnie w innych podmiotach, podczas wykonywania pracy
na rzecz tych innych podmiotéw, zobowigzani sg do szczegdlnej dbatosci o prawa
uniwersytetu zwigzane z dobrami intelektualnymi, w szczegolnosci sg zobowigzani do
informowania bezposredniego przetozonego lub kierownika jednostki o projektach,
w jakich biorg udziat w innych podmiotach, ktére mogg by¢ konkurencyjne do projektéw
prowadzonych w uniwersytecie.
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